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Vorwort

In den letzten Jahren nahm das Angebot an Wirtschaftsingenieurstudien an den Universitaten und Fach-
hochschulen Osterreichs, Deutschlands und der Schweiz stark zu, wobei die Studienrichtungen ganz unter-
schiedliche Auspragungen in ihrer Gewichtung von technischen, wirtschaftlichen und integrativen Fachern
aufweisen.

Deshalb fassten die Wirtschaftsingenieurverbande aus Osterreich, Deutschland und der Schweiz in einer
Dreilandererklarung folgenden Entschluss:

,Wir wollen eine hohe Qualitit und das unverwechselbare Profil des Wirtschaftsingenieurs sicherstellen und
seinen hohen Arbeitsmarktwert durch die Schaffung einer gemeinsamen Ausbildungsmarke férdern.”

In einem ersten Schritt definierten die Verbande ihre Vorstellungen hinsichtlich der Mindestanteile von tech-
nischen, wirtschaftlichen und integrativen Studienfachern fir die Wirtschaftsingenieurausbildung sowie die
Schritte zur gemeinsamen Markenbildung.

Die vorliegende Studie Uber die Ausbildungslandschaft, das Qualifikationsprofil und das Berufsbild des Wirt-
schaftsingenieurs wurde vom Institut fir Betriebswirtschaftslehre und Betriebssoziologie der Technischen
Universitat Graz in Kooperation mit dem Osterreichischen Verband der Wirtschaftsingenieure erstellt. Sie
erfasst den aktuellen Stand des Wirtschaftsingenieurwesens in Osterreich, zum einen hinsichtlich der Ausbil-
dungsschwerpunkte an den Universitaten und Fachhochschulen, zum anderen im Hinblick auf die Einsatz-
schwerpunkte, Qualifikationen, Kompetenzen und Karriereverlaufe der im Beruf stehenden Wirtschaftsinge-
nieure.

Die Studie liefert wertvolle Erkenntnisse fiir die angestrebte Markenbildung und Offentlichkeitsarbeit und gibt

den Wirtschaftsingenieuren selbst sowie der interessierten Offentlichkeit ein aktuelles und umfassendes Bild
Uber den Wirtschaftsingenieur in Ausbildung und Beruf.

Dipl.-Ing. Dr. Hans-Jorg Gress
Prasident des Osterreichischen Verbands der Wirtschaftsingenieure
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R C AT RO

CATRO GRAZ ist ein regional verankertes Personalberatungsunternehmen mit héchster Expertise
im Personalmanagement, der Personalsuche und -auswahl sowie im Bereich der berufsbezogenen
Eignungsdiagnostik.

Das Unternehmen ist eingebunden in ein nationales und internationales Netzwerk und befindet sich
mehrheitlich im Eigentum von Mag. Sylvia Miller-Trenk und Mag. Sylvia Grote, welche beide als
geschéftsfuhrende Gesellschafterinnen im Unternehmen tétig sind.

Das Credo des Unternehmens lautet ,,Personalberatung, die den gréf3ten gemeinsamen Nenner
zwischen Mensch und Unternehmen findet“. In diesem Zusammenhang wird gréRter Wert auf die
Einhaltung hoher Qualitatsstandards gelegt, wie die intensive und fachkundige Betreuung der
Kundinnen und Bewerberinnen, welche durch die fundierte Ausbildung und langjahrige Erfahrung des
kompetenten Beratungsteams sichergestellt wird.

PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

PERSONALSUCHE UND -AUSWAHL

CATRO uberzeugt durch maRRgeschneiderte Leistungsangebote bei der Durchflihrung des gesamten
Such- und Auswahlprozesses.

BERUFSBEZOGENE EIGNUNGSDIAGNOSTIK

CATRO bietet professionelle Unterstiitzung bei Personalentscheidungen durch wissenschaftlich
fundierte Testverfahren.

ASSESSMENT CENTER / HEARING

CATRO hat langjahrige Erfahrung in der Konzeption und Moderation von Assessment Centers und
Hearings.

MEDIASERVICE
CATRO st professioneller Berater bei Medienauswahl, Mediengestaltung und -textierung samt
Medienkoordination.

WEITERE PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN:

EXTERNES PERSONALMANAGEMENT
COACHING & SUPERVISION
PERSONALENTWICKLUNG
TRAININGS

CATRO MANAGEMENT SERVICES GMBH
Brockmanngasse 68

A-8010 Graz

TELEFON: +43 316 81 97 59
E-MAIL: catro.sued@catro.com
INTERNET: www.catro-sued.at

Offene Stellen werden immer haufiger mit Initiativbewerbungen besetzt. Daher fordern wir Sie auf
Ihre Bewerbung bei uns zu deponieren.






